
Na temelju članaka 38., 39. i 40. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 

i 151/22), članka 85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 

136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24 i 102/25), članaka 20., 22. i 23. Statuta Zavoda za 

javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije, urbroj: OA-I/1-2024. od 27.03.2024. godine te 

Odluke Upravnog vijeća Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije o raspisivanju 

javnog natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-

zagorske županije, urbroj: 01-274/1-7-2026 od 28.04.2026. godine, Upravno vijeće Zavoda za 

javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije objavljuje 

JAVNI NATJEČAJ 

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko – zagorske 

županije (m/ž) 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se mogu 

prijaviti osobe obaju spolova pod jednakim uvjetima. 

Riječi i pojmovi u tekstu natječaja koji imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 

muškom ili ženskom rodu, odnose se na jednak način na muški i na ženski rod. 

Za ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije može biti imenovana osoba 

koja ispunjava sljedeće uvjete: 

• završen preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja, 

• najmanje pet godina radnog iskustva u struci, 

• kompetencije iz područja upravljanja u zdravstvu, čiju vrstu i način stjecanja pravilnikom 

propisuje ministar zdravstva.* 

*Sukladno članku 78. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 

33/23), kandidat imenovan za ravnatelja Zavoda obvezan je u roku od tri godine od dana stupanja 

na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 33/23), steći 

kompetencije iz područja upravljanja u zdravstvu, čiju vrstu i način stjecanja pravilnikom propisuje 

ministar. 

*Do dana donošenja Odluke Upravnog vijeća Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske 

županije o raspisivanju javnog natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Zavoda nije 

donesen pravilnik kojim se uređuje vrsta i način stjecanja kompetencija iz područja upravljanja u 

zdravstvu. Po stupanju na snagu navedenog pravilnika, obveza je odabranog kandidata steći 

kompetencije iz područja upravljanja u zdravstvu. 

 



Uz prethodno navedene uvjete, kandidat mora ispunjavati i sljedeće uvjete: 

• da nema zapreka za imenovanje iz članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 

(NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 

68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24), prema kojem ravnatelj ne 

može biti osoba:   

- koja je kažnjena za kazneno djelo pranja novca, financiranja terorizma, zlouporabe 

povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom poslovanju, 

prouzročenja stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vođenja trgovačkih i 

poslovnih knjiga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili ranije važeća kaznena djela 

zlouporabe stečaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to za vrijeme dok traju pravne 

posljedice osude, kao i kojoj je uvedena međunarodna mjera ograničavanja raspolaganja 

imovinom, dok je takva mjera na snazi ili  

- koja je kažnjena za kazneno djelo neke druge države koje po svojim bitnim obilježjima 

odgovara kaznenim djelima iz prethodnog stavka,  

- protiv koje je izrečena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpunosti 

ili djelomično obuhvaćeno predmetom poslovanja Zavoda za vrijeme dok traje ta zabrana, 

- kojoj je u drugoj državi zabranjeno obavljanje zanimanja koje je u potpunosti ili djelomično 

obuhvaćeno predmetom poslovanja Zavoda za vrijeme trajanja zabrane,  

• da nije osnivač zdravstvene ustanove ili trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 

djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda odnosno u djelatnosti koja je povezana s 

poslovima iz djelatnosti Zavoda, 

• da nije u sukobu interesa u skladu s posebnim propisima koji uređuju sprječavanje sukoba 

interesa. 

Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od četiri godine, a po isteku mandata ista osoba može 

biti ponovno imenovana za ravnatelja na temelju provedenog javnog natječaja.  

Kandidat koji se prijavljuje na natječaj dužan je uz vlastoručno potpisanu prijavu priložiti: 

– životopis u kojem će u skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta propisanih 

natječajem, 

– dokaz o stečenoj kvalifikaciji – presliku diplome o završenom preddiplomskom i diplomskom 

sveučilišnom studiju ili integriranom preddiplomskom i diplomskom sveučilišnom studiju 

zdravstvenog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja, 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice ili domovnice), 

– elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 

za mirovinsko osiguranje s podacima o radnom stažu (ne stariju od dana objave natječaja), 



– dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva u struci – presliku ugovora o radu i/ili potvrde 

poslodavca koja mora sadržavati vrstu poslova i razdoblje obavljanja poslova, 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana 

objave natječaja), 

– vlastoručno potpisani Plan i program razvoja Zavoda za mandatno razdoblje,  

– izjavu na kojoj je potpis kandidata ovjeren pred javnim bilježnikom o nepostojanju sukoba 

interesa u skladu s posebnim propisima koji uređuju sprječavanje sukoba interesa, 

– izjavu na kojoj je potpis kandidata ovjeren pred javnim bilježnikom da ne postoje okolnosti iz 

članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima koje predstavljaju zapreku za imenovanje,  

- izjavu na kojoj je potpis kandidata ovjeren pred javnim bilježnikom kojom se obvezuje da, ako 

bude imenovan za ravnatelja ustanove, za vrijeme obnašanja dužnosti ravnatelja neće imati 

položaj osnivača zdravstvene ustanove ili trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu djelatnost 

u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti 

Zavoda,  

- vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz (presliku), ako je došlo do promjene prezimena 

kandidata.  

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku te u izvorniku, ako nije navedeno 

drugačije. Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, uz obvezu predočenja izvornika 

preslikanih dokumenata na zahtjev. 

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju navesti osobne podatke, adresu prebivališta, adresu 

elektroničke pošte za primanje pismena te broj telefona na kojem je kandidat dostupan. 

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju dužan je u 

prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju, sukladno propisima kojima je to pravo uređeno.  

Navedeni kandidat prednost u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 

84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve potrebne dokaze prema članku 103. 

stavku 1. Zakona koji su dostupni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na 

sljedećoj poveznici, te dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg 

poslodavca: 



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona о 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21, 13/26), uz prijavu na natječaj dužan je 

priložiti  sve dokaze iz članka 49. Zakona koji su dostupni su na internetskoj stranici Ministarstva 

hrvatskih branitelja na sljedećoj poveznici, te dokaz o tome na koji je način prestao radni odnos 

kod posljednjeg poslodavca: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 

32/20) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 

može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz o tome na koji je način prestao 

radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu Zavodu za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije 

da, kao voditelj obrade, podatke prikupljene na temelju ovoga javnoga natječaja obrađuje samo u 

opsegu i samo u svrhu provedbe natječaja, po osobama ovlaštenim za provedbu natječaja. Zavod 

će s osobnim podacima postupati sukladno odredbama pozitivnih propisa i općih akata Zavoda 

kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, uz primjenu odgovarajućih tehničkih i organizacijskih 

mjera zaštite osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 

oštećenja. 

Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 

formalne uvjete natječaja neće se smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj te se takva prijava 

neće razmatrati. 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadržava sve podatke, dokumente i priloge sukladno 

odredbama ovog natječaja te koja je vlastoručno potpisana. 

Vlastoručno potpisane prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom i prilozima dostavljaju se 

u zatvorenoj omotnici, preporučenom poštanskom pošiljkom ili neposredno, na adresu: Zavod za 

javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije, Ivana Gorana Kovačića 1, 49250 Zlatar, s naznakom: 

“Za upravno vijeće – javni natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice – ne otvarati”. 

Rok za podnošenje prijave na javni natječaj je 15 dana od dana objave natječaja u Narodnim 

novinama. 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na razgovor na kojem će usmeno 

predstaviti i obrazložiti dostavljeni Plan i program razvoja Zavoda za mandatno razdoblje. O mjestu 

i vremenu održavanja razgovora kandidati će biti obaviješteni elektroničkom poštom na e-adresu 

navedenu u prijavi.  

Ako kandidat ne pristupi navedenom razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije pridržava pravo poništenja natječaja te 

pravo ne izabrati odnosno ne imenovati ni jednog prijavljenog kandidata, bez obveze obrazlaganja 

svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima. 

Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu javnog natječaja u roku od 30 dana od dana isteka roka 

za podnošenje prijava, objavom Odluke o imenovanju ravnatelja na internetskoj stranici Zavoda.  

 

 


